Zápis z jednání
konference Asociace ředitelů hotelových škol České republiky
Poděbrady 10. 10. a 11. 10. 2008

Přítomni: Mgr. Flachs, PaedDr. Hájek, Ing. Hajný, Mgr. Honka, Mgr. Chrenková – Trinčková, Ing. Chum, Ing. Kubíček, Mgr. Kučera, PhDr. Marková, Mgr. Nekuda, Ing. Palacká, PhDr. Podoláková, Mgr. Pošepná, Mgr. Růžička, Mgr. Smékal, Ing. Šlaich, Mgr. Špetlík, Mgr. Tesarčíková
hosté: p. Šumpík, Ing. Nepovímová (MŠMT), Ing. Vencovská (NUOV), Ing. Houška (VŠO)

pátek 10. 10. 2008
1. p. S. Šumpík, Bohemia Sekt:
· prezentoval firmu Bohemia Sekt, její firmy a portfolio výrobků (rovněž člen CBA)
· nabídnul možnosti pro spolupráci škol

· someliérské kurzy

· exkurze do firem, sklepů i vinic – výroba sektu, vína i lihovin

· semináře o vínech, filozofie „věrnost značce“

· předseda AŘHŠ předal kontakty na jednotlivé členy, které by měli oslovit v nejbližší době regionální zástupci Bohemia Sekt  - aby došlo k projednání konkrétní spolupráce se školami

· předseda AŘHŠ je pověřen k dohodě o pořádání zasedání asociace ve Starém Plzenci, sídle společnosti Bohemia sekt, předběžně je stanoven termín druhé poloviny března 2009

2. Ing. P. Houška:
· informoval o situaci po novele živnostenského zákona, která zrušila platnost vyhlášky o zkouškách odborné způsobilosti pro průvodce cestovního ruchu. Řešení nabízí zkouška dílčí kvalifikace podle zákona č. 179/2006 Sb.,
· v rámci projektu „Všehoruch“ na MMR vzniká návrh dílčí kvalifikace  Průvodce CR, tento standard by měl být schválen začátkem příštího roku, měl by implementovat evropské normy pro průvodce CR,

· školy mohou požádat o autorizaci pro ověřování této dílčí kvalifikace – podle zákona č. 179/2006 Sb.,

· v připravované novele zákona o zaměstnanosti budou rekvalifikační programy podmíněny standardy dílčích kvalifikací,

· připomněl evropskou normu EN 15565, která stanovuje požadavky na odbornou přípravu turistických průvodců, a brožuru Jednotná oficiální klasifikace ubytovacích zařízení (ke stažení na www.ahr.cz)
3. Ing. T. Vencovská, NUOV:
· prezentovala ukončené projekty NSK, UNIV, Kvalita 1 – nastaven proces standardů, autorizací, zkoušek (ppt je přílohou zápisu)
· tlumočila nabídku z NUOV – co by potřebovali ředitelé v rámci DVPP

· nabídla seminář Cizí jazyky v ŠVP (29. 10. a 12. 11.) – laskovami@centrum.cz
· diskutována připomínka o povinném druhém cizím jazyce u tříletého oboru (žáci nejhorší v populaci…)

4. Ing. I. Nepovímová, MŠMT:
· seznámila s tezemi materiálu o komplexním řešení problémů středního odborného školství ČR „Motivační program spolupráce škol a zaměstnavatelů“, které MŠMT hodlá do konce roku 2008 předložit vládě.

· související materiály na stránkách MŠMT:
http://www.msmt.cz/pro-novinare/zmeny-v-oblasti-spoluprace-skol-a-zamestnavatelu
http://www.msmt.cz/vzdelavani/msmt-preklada-do-vnejsiho-pripominkoveho-rizeni-material-s-nazvem-navrh-moznych-reseni-problemu-spojenych-s-poklesem-poctu-zaku-nastupujicich-do-strednich-skol
(Diskuze účastníků konference:
· otázka garancí za úroveň praktického vzdělávání (školy si samy zvolí subjekt pro spolupráci)

· problematika odměňování za produktivní práci - 50% minimální mzdy: 

· žák není schopen plnit stanovené normy

· učí se, aby se VZDÉLÁVAL,

· staré předpisy uváděly odměnu při zisku, nyní je odměna spojována s tržbou

· v okolních zemích učňové nejsou odměňováni

· zaměstnavatelé nechtějí platit ani 30% 

· tento systém učí děti, že dostanou zaplaceno za nic!

· VŠICHNI ÚČASTNÍCI KONFERENCE ODMÍTAJÍ „odměňování za produktivní práci“, žáci se mají v praktickém vyučování vzdělávat, učit, získávat zkušenosti…
· Motivačni program podporuje pouze firmy, které však mohou mít zájem na spolupráci jen kvůli finančním prostředkům a nemusí zaručit kvalitu praktického vzdělávání

· Dochází k situacím, kdy firmy mají poptávku na obor, nabízejí dostatek uplatnění  - přesto o obor rodiče nejeví zájem…

· Je třeba, aby firmy podpořily uchazeče stipendiem – uváděny příklady markantního zvýšení  zájmu o obor při podpoře oboru stipendiem KÚ Zlínského kraje)
· informovala o další, třetí etapě schvalování RVP, ve které dnešním dnem zahájeno připomínkové řízení. Připraveny jsou samostatné obory nástavbového studia (Gastronomie, Podnikání), které budou vyvázány z vazby na čtyřleté obory,
· informovala o postupech při oznamování změn v rejstříku škol v souvislosti se zahájením vzdělávání podle RVP – ŠVP,

· informovala o pokynech pro žádosti na vyučování některých předmětů v cizím jazyce,
· informovala o očekávaných výzvách podpory MŠMT  OPVK:
· Příprava koordinátorů ŠVP
· Podpora spolupráce škol se zaměstnavateli

· Problematika tvorby učebnic v návaznosti na kutikulární reformu

· Podpora výuky CJ na SŠ

5. Mgr. O. Špetlík, OA a HŠ Turnov – zástupce AŘHŠ v CZESHA:
· seznámil s projednávanými dokumenty na konferenci CZESHA v Telči 16. a 17. 9. 2008:

· Přijetí AŘHŠ do členských asociací CZESHA

· Evaluace středních škol v projektu Kvalita II (R. Ryška)

· Uplatnění absolventů na pracovním trhu (R. Koucký)

· Připomínky CZESHA k 1. verzi Bílé knihy terciárního vzdělávání

· Společné prohlášení k odvolávání ředitelů

· Prohlášení k novele přijímacího řízení

· Všechny dokumenty jsou k dispozici na www.czesha.cz
sobota 11. 10. 2008
6. Přijímací řízení (Dr. Podoláková – shrnutí důsledků novely ŠZ)
· nově: tři přihlášky, dva termíny zkoušek v prvním kole, zveřejnění podmínek přijímacího řízení k 31. lednu, přihlášky nezprostředkuje ZŠ

· nestanoven termín pro vydání rozhodnutí, pokud škola nekoná přijímací zkoušku. 
(V podkladech Dr. Polákové z JmKÚ se uvádí návrh novely vyhlášky o přijímacím řízení: „Tyto termíny (=zkoušky) jsou současně termíny pro vyhlášení prvního kola přijímacího řízení.“)

· žák by měl v přihlášce označit termín zkoušky, na který se přihlašuje
(viz http://www.msmt.cz/vzdelavani/k-novemu-zpusobu-prijimaciho-rizeni, kde se zdůrazňuje nový formulář přihlášek: http://www.msmt.cz/vzdelavani/nove-formulare-prihlasek-vzory)
· jak zaručí ZŠ, že potvrdila pouze tři přihlášky (a pouze jeden zápisový lístek()

· výsledky zkoušky budeme moci zveřejnit daleko později než odpoledne po zkouškách, jak bylo dosud zvykem

· ve správním řádu musíme řešit odvolání + ponechávat místa pro odvolání, které následně v odvolacím řízení KÚ vyřídí pro odvolávaného s nejlepším pořadím výsledků (kterého bychom i tak přijali…)

· ve správním řádu musí být uchazeč vyzván k seznámení s podklady pro rozhodnutí - když neděláme zkoušku, kdy a jak ho vyzveme? (návrh řešení StčKÚ: uvést informaci o seznamování s podklady spolu s informacemi o přijímacím řízení na webu)
· jestliže správní řád nezná zrušení rozhodnutí o nepřijetí, pokud nabylo právní moci, bude třeba vyzvat uchazeče v rozhodnutí o nepřijetí, aby se odvolali a mohli být přijati autoremedurou, pokud po přepočítání obdržených zápisových lístků bude mít škola volná místa

· přijímací řízení bude vyžadovat nebývalou administrativu, časové prodloužení a chaos v informacích o přijatých - pro školu i pro uchazeče samotné

· Vyhláška o přijímacím řízení by podle informací ze StčKÚ měla vyjít v říjnu!

7. Maturita 2010 (prezentace z HŠ Poděbrady je součástí zápisu)

· pro stanovení profilové části maturitní zkoušky potřebujeme co nejdříve novelu vyhlášky o MZ. Informace Ing. Nepovímové: vyhláška k MZ bude pravděpodobně předložena veřejnosti v dubnu 2008. Přitom nabídku povinných a nepovinných zkoušek včetně formy, témat a termínů konání těchto zkoušek musí ředitel podle zákona zveřejnit nejpozději 12 měsíců před konáním první zkoušky profilové části maturitní zkoušky – a praktické maturitní zkoušky lze zahájit již 5. dubna 2010. 
8. Různé: odborné soutěže a jejich úroveň

· Pozvánka Mgr. Chrenkové – Trinčkové na XI. ročník soutěže tříčlenných družstev AHOL – CUP 2009
· konstatována problematická úroveň hodnocení porot a komisí u některých soutěží (např. Gastro Junior), kdy nejsou známa kritéria hodnocení, není zaručena objektivita
· poslední barmanská soutěž v Jeseníku – po změně ve vedení CBA – hodnocení soutěže proběhlo korektně, komisaři vystupovali profesionálně, CBA striktně stanovila portfolio surovin

· na stránkách AŘHŠ může vzniknout přehled soutěží a jejich kvality
ZÁVĚRY:

Konference Asociace ředitelů hotelových škol shledává:
· V tzv. Motivačním programu pro podporu spolupráce škol a zaměstnavatelů vidíme jako velmi problematické vyplácení tzv. odměn za produktivní činnost a jejich zvýšení na 50% minimální mzdy!!
· Novela školského zákona o přijímacím řízení přinese nebývalou administrativu, časové prodloužení a chaos v informacích o přijatých - pro školu i pro uchazeče samotné. Celý proces komplikuje a lhůty prodlužuje správní řízení. V situaci, kdy neustála klesá demografická křivka na středních školách a soukromé školy nemají povinnost se správním řádem řídit, by školám pomohlo vyjmutí přijímacího řízení ze správního řádu!

· Pro zodpovědné kvalitní nastavení profilové části maturitní zkoušky školy nutně potřebují mít co nejdříve k dispozici prováděcí právní předpis. Jestliže ředitel školy podle zákona musí vyhlásit podmínky profilové části (nabídku zkoušek, jejich formu, témata a termíny!) nejpozději 12 měsíců před první zkouškou a termín pro praktické maturity je stanoven státem již od 5. dubna, bude zapotřebí mít vyhlášku k dispozici dříve než v dubnu 2009!
· Je zapotřebí věnovat pozornost kvalitě odborných soutěží, jejich systému pravidel a hodnocení.
Konference AŘHŠ pověřuje:
K profilové části maturitní zkoušky:
· místopředsedkyně Dr. Podoláková odešle dotazy k profilové části MZ a k termínu vydání novely vyhlášky o MZ na pověřenou Mgr. Peštálovou z MŠMT:

1. Je možné stanovit profilovou část MZ tak, že žák provede u povinné zkoušky profilové části volbu z několika nabízených profilových zkoušek?

2. Bude možné v profilové části zkoušet jako dosud tzv. blok předmětů? (a na zadní straně vysvědčení potom uvádět, jaké předměty blok obsahuje?)

3. Profilová část MZ bude obsahovat zkoušky založené na jednotlivých předmětech ŠVP nebo na vzdělávacích oblastech podle RVP?
K novele vyhlášky o přijímacím řízení:

· kolegové z Jihomoravského kraje budou konzultovat naše poznámky na své krajské poradě k přijímacímu řízení s Dr. Polákovou z KÚ JmK
K odborným soutěžím:

· místopředseda Ing. P. Hajný vytvoří seznam odborných soutěží na stránkách www.arhs.cz na základě soutěží, které členské školy samy pořádají (a uvedly je v on-line přihlášce na konferenci) nebo na něž jezdí a zašlou o nich informaci na adresu hajny@sosukm.cz
· členové budou do konce kalendářního roku 2008 zasílat názvy konkrétních soutěží a své návrhy na jejich hodnocení jednou až pěti hvězdičkami.

V Poděbradech 11. 10. 2008



zapsala: PhDr. Jana Podoláková
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