
Setkání Asociace ředitelů Hotelových škol 
Velké Bílovice, 21. až 22. října 2010  

 

Přítomné členské organizace :  
1. Střední škola potravinářská, Brno 

2. Střední škola a VOŠ cestovního ruchu, České Budějovice 

3. Střední škola informatiky a sluţeb, Dvůr Králové n/L 

4. Střední škola hotelnictví a gastronomie, Frenštát 

5. Hotelová škola V. Priessnitze, Jeseník 

6. Střední škola hotelová a sluţeb, Kroměříţ 

7. Střední škola gastronomie a sluţeb, Liberec 

8. Střední škola hotelnictví, gastronomie a sluţeb, Litoměřice (nový název) 

9. Střední odborná škola Fortika, Lomnice 

10. Hotelová škola, Mariánské Lázně 

11. Hotelová škola Poděbrady 

12. Hotelová škola Praha 10 

13. ISŠ hotelového provozu, obchodu a sluţeb, Příbram 

14. Integrovaná střední škola, Slavkov u Brna 

15. Hotelová škola Teplice 

16. Hotelová SOŠ, gymnázium a SOU sluţeb, Třebechovice p.O. 

17. Obchodní akademie a Hotelová škola, Turnov 

18. Hotelová škola Světlá a OA, Velké Meziříčí 

19. Střední hotelová škola Zlín 

Omluvené členské organizace : 

1. Hotelová škola a Obchodní akademie, Havířov 

2. Střední škola hotelnictví a podnikání, Hronov 

3. Hotelová škola Bohemia, Chrudim 

4. AHOL – Střední škola gastronomie, turismu a lázeňství, Ostrava – Vítkovice 

5. Střední škola hotelnictví a gastronomie SČMSD, Praha – Klánovice 

6. Soukromá třinecká obchodní akademie a hotelová škola, Třinec 

7. SOU a SOŠ SČMSD, Ţatec 

Členské organizace bez reakce na pozvánku : 

1. Hotelová škola, Brno – Bosonoţská 

2. Střední škola cestovního ruchu, Choceň 

3. Soukromá hotelová škola Hergesell, Liberec 

4. VOŠ a hotelová škola, Opava 

5. Labská hotelová SOŠ a SOU, Pardubice 

6. VOŠ a SHŠ SČMSD, Pelhřimov 

7. Hotelová škola Plzeň 

Hosté setkání : 

1. Milan Nemrava, člen rady Asociace hotelů a restaurací ČR 

2. Jan Střeleček, Showbar.cz catering 

 

1. Organizační záležitosti asociace, změny, příspěvky 

a. Změny na postech ředitelů škol  

i. Mgr. Zdeňka Erhartová, SŠ a VOŠ České Budějovice 

ii. RNDr. Ivo Herman, SŠ hotelnictví a gastronomie, Frenštát 

iii. Mgr. Radovan Mráček, HŠ a OA Havířov 

iv. Ing. Milena Lednejová, OA a HŠ Turnov 

b. Projednány členské příspěvky na rok 2010 a 2011 



i. Schváleny členské příspěvky ve výši 1.000,- Kč/rok 

ii. Přítomným školám budou zaslány faktury, nepřítomné školy budou 

obvolány a případně také zaslány faktury 

iii. Splatnost příspěvků na rok 2010 – 30.11.2010, příspěvek na rok 2011 – 

31.3.2011 

iv. Vystavení faktur zajistí Mgr. Nekuda 

v. Uhrazením členského příspěvku dává členská škola na vědomí, ţe chce 

aktivně pokračovat v členství v asociaci 

c. Projednány termíny setkání na rok 2011 : 

i. Jarní termín (jednodenní) setkání v Praze, Hotelová škola Praha 10, pan 

ředitel Mgr. Petr Vomela, předběžný termín : 29.3.2011 

ii. Podzimní termín (dvoudenní) setkání v Litoměřicích, pan ředitel Mgr. 

Roman Hudec, předběžný termín : 20. – 21.10.2011 

d. Předseda asociace konstatoval, ţe : 

i. Ubývají členské školy asociace, současný stav je 33 škol, škol v ČR, 

které mají v programu hotelnictví nebo cestovní ruch je více jak 150 

ii. Asociace má nefunkční www stránky, toto je způsobeno především 

absencí jakýchkoliv podkladů 

iii. Nevyuţíváme moţnosti komunikace a vzájemné výměny materiálů a 

informací, přestoţe máme členské školy v celé ČR 

iv. V současné době (po odchodu Mgr. Špitlíka) nemáme aktivní 

zastoupení v NR CZESHA 

v. Na zaslané informace a výzvy k připomínkování, které rozesílá 

předseda asociace, je minimální, většinou ţádná odezva 

e. Ke zlepšení situace v činnosti asociace si členské školy „uloţily“ následující 

úkoly a povinnosti : 

i. Oslovit a provést nábor nových členských škol, Z : členské školy 

ii. Podle dohody předá Ing. Hajný správu www stránek, do stránek bude 

zapracován komunikační systém Moodle. Všechny členské školy 

obdrţí přístupové informace. 

iii. Ředitelé jednotlivých škol jsou vyzváni, aby se pravidelně „dělili“ o 

získané informace, poznatky, výklady zákonů a vyhlášek. Veškeré 

poznatky je moţné zasílat k rukám Mgr. Nekudy nebo v budoucnu 

vyuţívat systém Moodle. 

iv. Zasílat informace o změnách názvů, kontaktů, změny ve vedení škol 

k rukám Mgr. Nekudy. Opravené kontaktní údaje budou v určitých 

intervalech zasílány členským školám. 

v. Otázka zástupce v NR CZESHA je prozatím odloţena, z důvodu 

moţného zdvojení zastoupení z jiné pozice. Bude řešeno na jarním 

setkání. 

vi. Vyuţívat moţnosti připomínkovat materiály z MŠMT a jiných 

institucí. 

f. Asociace má v členské základně dva bývalé zaměstnance důleţitých orgánů, 

jejichţ znalosti a kontakty je moţné v budoucnu vyuţívat : 

i. RNDr. Ivo Herman, ředitel SŠ hotelnictví a gastronomie, Frenštát – 

bývalý zaměstnanec Krajského úřadu, 

ii. Mgr. Jaroslav Černý, zástupce ředitelky ISŠ hotelového provozu a 

sluţeb, Příbram – bývalý vrchní inspektor Středočeského kraje 

 



2. Blok zástupce AHR ČR – Milan Nemrava, člen rady AHR, předseda Ústecké 

sekce AHR 

a. Informace o zavedení nové výroční ceny „Hotelová škola roku“, poprvé bude 

cena udělena na Konferenci AHR v listopadu 2010, pravidla se „rodila“ těţko 

a je nutno je pro příští ročník zjednodušit. 

b. Na konferenci AHR bude zvolen nový prezident, prozatím je jediný kandidát 

Ing. Stárek, současný generální sekretář AHR. 

c. Pan Nemrava apeloval na členství nových škol v AHR, tak aby slovo 

sekundárního odborného vzdělávání mělo stále větší váhu. 

d. Celkový poplatek za členství je pro školy ve výši 2.000,- Kč/rok. 

e. Informace o projektu Czech Specials – Ochutnej Českou republiku 

f. Pan Nemrava informoval o aktivitách AHR v Ústeckém kraji : 

i. Jiţ čtvrtým rokem je vyhlašována cena „Učitel roku Ústeckého kraje“, 

ii. Informace o soutěţi Czech Specials Academy – soutěţ odborných 

učitelů 

g. Pro případné informace kontakt na pana Nemravu, tel. 736482070, 

nemrava@hotelovkatp.cz 

h. Mgr. Nekuda navrhnul, ţe budeme i v budoucnu vyuţívat na setkáních 

přítomnost pana Nemravy jako kontakt na AHR. 

i. Úkoly pro členské školy : 

i. Zváţit členství v AHR a posílit roly škol 

ii. Zaslat k rukám Mgr. Nekudy návrhy kritérií na udělování ceny 

„Hotelová škola roku“, kritéria jednoduchá, která půjdou lehce 

hodnotit, případně bodovat. Termín : konec listopadu 

 

3. Informace z jednotlivých škol, poznatky, zkušenosti, připomínky : 

a. Hotelová škola Teplice, SŠ hotelnictví, gastronomie a sluţeb Litoměřice, 

Ústecký kraj : 

i. Mgr. Nekuda je členem KR CZESHA, v současné době jejím 

místopředsedou 

ii. Krácení PN ve výši 1,26%, krácení ONIV o dalších 32% 

iii. Ústecký kraj jiţ druhým rokem nařizuje odvod odpisů ve výši 100%, 

odvod se netýká investic hrazených z doplňkové činnosti, rok 2011 je 

plánován stejně 

iv. Provozní příspěvek je přidělován normativně na ţáka. 

v. Informace z porady ředitelů ÚK : 

1. Krácení ONIV v roce 2011 o dalších 10% ze současného 

konečného stavu, 

2. Příděl FKSP pouze 1% z objemu PN 

3. Od roku 2011 dva účelově vázané rozpočty pro pedagogické a 

nepedagogické pracovníky 

4. Informace o spojování škol, informace o programu „Páteřní 

škola Ústeckého kraje“ 

5. Od 1.1.2011 do platové třídy 5. se nezohledňuje věková 

struktura a délka praxe 

b. Odvod PN se pohybuje v relaci 1,2 aţ 1,4 %, ţádný kraj nijak výrazně 

nevybočuje. 

c. Poznatky a informace z porady ředitelů Ústeckého kraje se shodují s poznatky 

z krajů, kde jiţ porady ředitelů také proběhly. 

d. Přístup jednotlivých krajů ke krácení investičních fondů : 

mailto:nemrava@hotelovkatp.cz


i. Karlovarský kraj – ponechávají 500,- Kč/ţáka 

ii. Praha – celý odvod, zůstávají pouze odpisy z doplňkové činnost 

iii. Kraj středočeský – odvádějí celý IF 

iv. Jihomoravský kraj – školy vrací 40 aţ 60% IF 

v. Kraj Vysočina – školy odvádějí 50% IF 

vi. Zlínský kraj – celý IF pryč 

vii. Moravskoslezský kraj – dostávají celý IF 

e. Poznatky a ostatní problematika : 

i. P. Vomela – kaţdá třída, která má méně neţ 28 ţáků není 

ufinancovatelná 

ii. Liberecký kraj – snaha o povinné přijímací zkoušky, Zlínský kraj to jiţ 

realizuje 

iii. Jihočeský kraj – problémy s čerpáním a schvalováním projektových 

peněz. Situace je obdobná všude u projektů, kde se vyţaduje spoluúčast 

zřizovatele. 

iv. Soukromé školy začínají mít problémy s počty ţáků, státní školy 

přejdou od nového roku také na čtvrtletní vykazování výkonů (počty 

ţáků) 

f. Diskuze na téma proplácení přespočetných hodin a suplovaných hodin : 

i. Verze „JUDr. Poláková“ – proplácet vše, neřešit některé suplované 

hodiny jako „Dozor“ 

ii. Většina škol vyuţívá systém suplování Dozor – za tyto hodiny pouze 

nějaká souhrnná odměna 

iii. HŠ Teplice – učitel, který ve třídě supluje a zároveň v této třídě učí svůj 

předmět, má stanoven tento předmět nebo pokud je to aprobovaně 

suplovaná hodina je suplování vţdy propláceno jako přespočetná 

hodina. V ostatních případech stanoven jako Dozor – na konci roku 

100,- Kč odměna za takto „ohlídanou“ hodinu. 

iv. Mgr. Černý upozornil na systém odpadajících hodin – odpadlé hodiny 

jsou protizákonné, je potřeba zapsat zadání samostatné práce. Pozor na 

odučení ročně stanoveného počtu hodin. 

v. Diskutována otázka stanovení nadpočetných hodin. Všeobecné 

doporučení je stanovovat nadpočetné hodiny „klouzavě“, toto je i 

doporučení z řad zástupců CZESHA. Je to, většinou pro zástupce, 

pracnější, ale nepopíratelně pro školu ekonomičtější.  

g. Závěr z diskuse k této kapitole : 

i. Dopady rozhodnutí MŠMT jsou v jednotlivých krajích zhruba stejné 

ii. Je zásadní rozdíl v přístupu krajů k moţnosti čerpání IF, od 0 aţ po 

100%. 

iii. Z názorů jednotlivých škol vyplývá, ţe většina dozorované hodiny 

neproplácí, toto doporučení zaznělo i ve společném výkladů MŠMT a 

odborů z roku 2005 (viz příloha) 

iv. Údajně se připravuje technická novela zákona 563/2004, názor na 

určování přespočetných hodin není vůbec jednotný, 

v. Dohoda – soustředit veškeré nové poznatky a zkušenosti – kontroly 

zřizovatele, ČŠI apod. u Mgr. Nekudy 

vi. Bude připraven krátký dotazník s dotazy na téma suplování, dozorů, 

přespočetných hodin apod. 

 

 



4. Nadační fond Hotelové školy Mariánské Lázně – Ing. Chum 

a. Vyuţití pro plesy, soutěţe apod. 

b. Přispívají ţáci, rodiče, sponzoři 

c. Zřizovatel se na NF dívá různě, pozor na odpisy, NF má svou správní radu, 

nesmí tam být ředitel školy. 

d. NF je zapsán v obchodním rejstříku. 

e. Pozor, aby NF neměl nějaké zaměstnance, pak jsou trochu jiná pravidla. 

f. Doporučení – asi raději nějaké občanské sdruţení, je pruţnější a méně sloţité. 

 

5. Zkušenosti s ukončením první etapy projektu PILOT S – PhDr. Podoláková, Ing. 

Hajný 

a. Kantoři provádějí dílčí změny v osnovách během roku, pozor systémová 

změna dělá problémy v programu Bakalář 

b. Pozor na změny v názvech předmětů 

c. Poděbrady jiţ loni maturovali podle pracovních listů, výsledky z maturity 

z ČJL podle staré a nové metody v postatě stejná, ţáci novou metodu chválili. 

d. Poděbrady píšou za rok cca 3 „slohová cvičení“ obdobné těm, co budou 

součástí společné části matiční zkoušky, velmi dobré zkušenosti, informace 

moţné přímo u Dr. Podolákové. 

e. Byla diskutována podoba profilové části MZ, NUOV připravuje 

nepřekročitelné minimum pro hotelové školy. Mgr. Nekuda bude kontaktovat 

paní Vencovskou a pozve ji na setkání v Praze. 

f. Úkol pro všechny členy asociace – zaslat do 30.11. k rukám Mgr. Nekuda 

veškeré poznatky, připomínky a poţadavky k výkladu maturitní zkoušky, 

profilové MZ. Zde několik bodů k uváţení : 

i. Rozporovat fakt, ţe italština není maturitní jazyk. 

ii. Vznést zásadní dotazy k praktické MZ : 

1. Můţe praktická MZ probíhat během celé 4. ročníku ?? 

2. Lze jmenovat komisi pro praktickou MZ třeba rok dopředu ?? 

3. Kdo by pověřoval zástupce předsedy, kdyţ ještě předseda není 

jmenován?? 

4. Je nutné tahat otázky praktické MZ jiţ v průběhu 3. ročníku, je 

to moţné ?? 

5. Jak a kdy obhajoba ?? 

iii. Členové asociace zašlou podklady k rukám Mgr. Nekudy do 30.11. 

k připomínkování a rozporování RVP. Náměty : 

1. Kolik bude vlastně od roku 2012 celkem maturitních zkoušek, 

ze současného RVP vyplývá, ţe zřejmě 6. 

2. Nesrovnalost v počtu povinných odučených hodin u 

„maturitních“ předmětů. 

g. Na základě podkladů a připomínek bude připraven dopis s poţadavky na 

výklad, případně připomínek k RVP. 

 

6. Různé : 

a. V budoucnu budou veškeré získané právní výklady zavěšeny na našich www 

stránkách. 

b. Mgr. Černý upozornil na právní výklad MPSV ohledně udělování OP na dobu 

určitou. Výklad naleznete v příloze. 

c. Upozornění na zákon 106 o poskytování informací, struktura informacích musí 

a můţe být na www stránkách škol. 



d. Otázka obsahu smluv s partnery, jak jsou ošetřeny prokazatelné náklady 

spojené s výkonem praxe. Školy buď neřeší nebo je tu klauzule „úmluva, ţe 

bude hrazeno z výnosu produktivní činnosti ţáků!. 

e. Mgr. Nekuda upozornil na článek Mgr. Veselé . Bude připojen jako příloha. 

 

7. Nabídka barmanské školy, pan Střeleček : 

a. Kontakt – www.barmanskykurz.cz , www.barmanskaskola.cz 

b. Nabídka výuky flair 

c. Cena 3.400,- Kč na osobu ta 5-ti denní kurz 

d. Petr Hajný navrhl, aby firma nabídla nějaký kratší motivační kurz. 

e. Padl návrh, aby se motivační kurz spojil a pořádal na konci klasického 

barmanské kurzu. Tato nabídka je jiţ nadstandardní. 

f. Školy si budou tuto záleţitost řešit dle vlastního uváţení, viz kontakty. 

 

http://www.barmanskykurz.cz/
http://www.barmanskaskola.cz/

